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Ladeinfrastruktur bei LEONHARD WEISS

Auszubildende packen Elektromobilitat an

Ab September kénnen an den LEONHARD WEISS-Hauptstandorten in Géppingen und Sat-
teldorf die Firmenwagenfahrer ihre Elektrofahrzeuge an hochmodernen E-Ladeséulen aufla-
den. Realisiert werden die Ladepunkte in Géppingen nicht etwa von den erfahrenen Netzbau-
ern der Bauunternehmung, sondern von den eigenen Nachwuchskréften im Rahmen eines
Azubi-Projekts.

Stiick fiir Stiick elektrischer

Im Zuge der Erweiterung des eigenen Fuhrparks um Elektromodelle riistet LEONHARD
WEISS nicht nur mit elektrisch betriebenen Baumaschinen und Geraten auf. Seit diesem
Jahr bietet das Bauunternehmen seinen Mitarbeitern auch vollelektrisch betriebene Firmen-
fahrzeuge an. ,Es ist spannend zu sehen, wie die E-Mobilitat tiberall voranschreitet. Wir rea-
lisieren Uber unseren Bereich Netzbau nicht nur Elektromobilitatsprojekte fir unsere Auftrag-
geber, sondern bauen unsere eigene Infrastruktur dahingehend aus, um uns auch mit
elektrisch betriebenen Firmenwagen und Maschinen bald noch fitter fiir die Zukunft zu ma-
chen®, so eine Riickmeldung auf Nachfrage bei der Geschaftsfiihrung.

Zu diesem Zweck platzierte das Bauunternehmen die E-Ladesaulen nun auf dem firmenei-
genen Gelande der beiden Hauptstandorte — mit geballter Azubi-Power. Denn der Aufbau
wurde nicht nur durch die jungen Nachwuchskrafte unterstiitzt, es war auch deren eigenes
Projekt. Dies zeigte einmal mehr, wie friih die Auszubildenden bei LEONHARD WEISS Ver-
antwortung ubernehmen durfen. Diese haben das Projekt unter Aufsicht der erfahrenen Kol-
legen realisiert und dabei viele neue Erfahrungen gesammelt. Ganz vorn mit dabei waren
zukiinftige Baugeratefiihrer, Stralenbauer, Betriebselektriker und Berufskraftfahrer. Die
Azubi-Baustelle startete am 19. Juli und die Inbetriebnahme der Ladesaulen wird voraus-
sichtlich Mitte September erfolgen.

Hohe Nachfrage bietet Nachwuchskraften Chancen

Der wachsende Markt im Bereich alternativer Antriebe, wie z. B. der Elektromobilitat, eroffnet
zahlreiche Chancen fur den Arbeitsmarkt. Auch junge Nachwuchskrafte oder Berufsanfan-
ger, die sich fur innovative Techniken und das Thema Nachhaltigkeit begeistern lassen, die
Freude am Gestalten haben, sind bei LEONHARD WEISS gefragt. Allein mit Blick auf die
Projekte im Bereich Elektromobilitat, stehen die Berufsbilder StraRenbauer und Baugerate-
fuhrer sowie Elektroniker fir Betriebstechnik im Zentrum. Fir diese Ausbildungsrichtungen
erganzte LEONHARD WEISS den klassischen Berufsausbildungsplan um Inhalte rund um
den Netzbau und die Elektromobilitat, sodass die Mitarbeiter auch in Zukunft fur die tech-
nisch anspruchsvollsten Projekte gewappnet sind. Denn LEONHARD WEISS realisiert Lad-
einfrastrukturprojekte deutschlandweit, besonders flr Auftraggeber der Bereiche Automotive,
Versorgung sowie fur Industrie- und Gewerbekunden. Die Leistung reicht von der Beratung
und Standortanalyse Uber die Planung des Netzanschlusses, der Steuerung des Lastmana-
gements bis hin zum Aufbau der Trafostation und der Ladesaulen sowie der Instandhaltung
und damit verbundenen Services — einschlieBlich der Betriebsfiihrung. Die Auftragslage fur
den Bau von Ladestationen ist in den letzten Jahren rasant gewachsen. Wahrend es laut
Bundesnetzagentur zum 1. Juli 2021 noch 49.024 Schnell- und Normalladepunkte in
Deutschland gab, waren es zum Stichtag im Folgejahr bereits 63.570, was einem Wachstum
von 30 Prozent entspricht. Vorreiter sind hier Bayern (12.676), Nordrhein-Westfalen (11.293)
und Baden-Wrttemberg (11.117). Prognosen deuten ein weiteres Wachstum an, fur das
sich LEONHARD WEISS gerade hinsichtlich des Fachpersonals auch in Zukunft optimal auf-
stellen will.
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v. I.: Yaya Schwenk (Auszubildender zum Baugerétefiihrer) und Marc Schreiber (Auszubil-
dender zum Berufskraftfahrer)
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v. I.: Yaya Schwenk (Auszubildender zum Baugerétefiihrer), Manuel Geiger (Auszubildender
zum StralBenbauer) und Marcus Herwarth (Vorsitzender der Geschéftsflihrung von LEON-
HARD WEISS)
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Ihre Ansprechpartnerin fiir Riickfragen:

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Frau Jana Schiiler
Leonhard-Weiss-Stral3e 2-3

74589 Satteldorf

P: +49 7951 33-2553
j.schueler@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de
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